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Opfglgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

e Fglge hvordan et steerkt fokus pa medinddragelse og det at tage udgangspunkt i
barnets perspektiv, kan gge kvaliteten i laeringsmiljger, samt danne baggrund for et
veludbygget foraeldresamarbejde.

e Hvordan kan der fortsat sikres kvalitet i laeringsmiljget og understgttelse af hvert enkelt
barns udvikling med et seerligt fokus pa de tosprogede bgrn?

Fzelles kvalitetsforstaelse Udvalgte tilsynsomrader
i Vejen Kommune

1. Menneskesyn

2. Varierende og motiverende laeringsmiljger

3. Relationer og samspil X

4, Deltagelsesmuligheder og inddragelse af
bgrneperspektiv

5. Bgrnefallesskaber og felles fordybelse X

6. Leg og dannelse

7. Guidning og selvregulering X

8. Kommunikation og sprog

9. Krop, sanser og bevaegelse




Opmaerksomhedspunkter ved dette tilsyn

Observationsskema

Baggrundsinformation, observationer og anbefalinger

Baggrundsinformation
Alle medarbejdere pa arbejdsplanen er til stede under observationen, sa det er en almindelig mandag.

Der afholdes hver uge 1-1,5 times stuemgde, eller tid til andet arbejde, fra kl. 10.00-11.30 og 12.00-
13.30. | det tidsrum er alle bgrnene pa legepladsen med det personale som ikke er med til mgdet.
Lederne har valgt, sa vidt det er muligt at samle mgderne om mandagen, sa der er mere fordybelsestid
sammen med bgrnene de andre dage.

Relationer og samspil
Observationer og informationer i dialogsamtale
Det paedagogiske personale er anerkendende og naervaerende overfor alle bgrnene.

Det paedagogiske personale positioner sig i de enkelte stuer og udenfor. Der er en aben plan for
barnene og de bliver sjeldent samlet om et falles tredje. Der er mange kortvarige lege i gang uden at
det paedagogiske personale kan fordybe sig med bgrnene.

Der bliver ikke anvendt aldersrelevant, visuelt stgttende, formidling i aktiviteterne, i de
selvorganiserede lege eller mikroovergangene.

Lederne fortaller, at de oplever en god paedagogisk kvalitet i huset med velovervejede padagogiske
projekter, f.eks. har de lige haft et godt sprogforlgb sammen med talepadagogen for at udvide
bgrnenes ordforrad.

Anbefalinger
Der kunne med fordel drgftes i personalegruppen, hvordan tiden om formiddagen, fgr mgderne

starter, kan organiseres sa der opstar flere udviklende laeringsgjeblikke og mere fordybelse.

Der kunne med fordel anvendes aldersrelevant, visuelt stgttende, formidling for hele bgrnegruppen i
aktiviteterne, de selvorganiserede lege og i mikroovergangene, sa bgrnene ved hvilke muligheder de
har.

Bornefallesskaber og faelles fordybelse
Observationer og informationer i dialogsamtale




B@rnene bliver ikke inddelt i mindre lege- og laeringsgrupper under observationen. Det psedagogiske
personale hjelper bgrnene med f.eks. at lzere sociale spilleregler, nar bgrnene selv henvender sig.

Lederne fortzller, at det er en meget stabil medarbejdergruppe, med et godt foraeldresamarbejde og
som iseer er gode til at inddrage b@rnene. Lederne forteeller, at det var synligt i deres
foreeldretilfredshedsundersggelse og i undersggelsen af bgrnenes perspektiv.

Anbefalinger
Der kunne med fordel drgftes, om det er muligt at opdele bgrnene i mindre lege- og laeringsgrupper,

for at kunne guide ogsa de bgrn som ikke selv henvender sig til de voksne.

Guidning og selvregulering

Observationer og informationer i dialogsamtale

Det paedagogiske personale hjelper bgrnene ved konflikthandtering, men er i mindre grad
handleanvisende.

Bgrnene er meget selvhjulpne ift. at tage t@j pa. Det peger p3, at det paedagogiske personale har stgttet
bgrnenes selvhjulpenhed ift. paklaedning.

Anbefalinger
Det paedagogiske personale kunne med fordel vaere endnu mere handleanvisende i forhold til hvad

bgrnene ma ggre i stedet for, ved konfliktsituationer.

Folge hvordan et staerkt fokus pa meddragelse og det at tage udgangspunkt i barnets
perspektiv kan gge kvaliteten i lezeringsmiljger, samt danne baggrund for et

veludbygget foraeldresamarbejde.

Informationer i dialogsamtalen

Lederne fortzller, at de har arbejdet intensivt med bgrnenes medbestemmelse og b@grnenes perspektiv
og kan se mange tegn pa, at det er blevet en naturlig del af alle institutioner.

Anbefalinger
Ingen anbefalinger.

Hvordan kan der fortsat sikres kvalitet i leeringsmiljget og understgttelse af hvert

enkelt barns udvikling med et saerligt fokus pa de tosprogede bgrn?

Informationer i dialogsamtalen

De har et teet samarbejde med tosprogskonsulenten og Tale-/hgreteamet. Derudover arbejder de,
meget bevidst, teet sammen med forzldrene for at stgtte iseer tosprogede bgrn.

Det er dog stadigveek en udfordring, hvis procentdelen af tosprogede bgrn overstiger procentdelen af
dansktalende bgrn for meget.

Anbefalinger
Ingen anbefalinger




Barnets perspektiv verbale og nonverbale udtryk

Nogle bgrn virker glade og engageret i deres lege. Nogle bgrn er ikke szerlig fordybet i deres
lege.

Udviklingstiltag - endelige aftaler

Prioritering af papegende udviklingspunkter

e Der kunne med fordel drgftes i personalegruppen, hvordan tiden om formiddagen, f@r
mgderne starter, kan organiseres, sa der opstar flere udviklende lzeringsgjeblikke og
mere fordybelse.

e Der kunne med fordel anvendes aldersrelevant, visuelt stgttende, formidling for hele
bgrnegruppen i aktiviteterne, de selvorganiserede lege og i mikroovergangene, sa
bgrnene ved hvilke muligheder de har.

e Der kunne med fordel drgftes, om det er muligt at opdele bgrnene i mindre lege- og
leeringsgrupper, for at kunne guide alle bgrnene.

o Det paedagogiske personale kunne med fordel vaere endnu mere handleanvisende i
forhold til hvad bgrnene ma ggre i stedet for, ved konfliktsituationer.

Kvalitetsvurdering Institutionslederens vurdering Tilsynsfgrende
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Utilstraekkelig
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3. Relationer og samspil:
Det paedagogiske personale...

1. ... er anerkendende og verbalt lydhgre med kropssprog, mimik og er i bgrnehgjde?
F.eks. signalerer/udstraler engagement, da det smitter af pa bgrnene.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 3 [ 4 [] 5 O 6 Ll
2. ...er opmarksomme ift. alle bgrn og guider bgrnene i samspil?

F.eks. vaere opmaerksom pa det positive feellesskab og dannelsesprocessen.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret

10 20 30 4 5 0 6 Ll

3. ... stgtter bgrnene ift. handtering af konflikter?
... 0g styrker dermed bg@grnenes selvregulering og mestringsstrategier.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [ 5 [ 6 [
4. ... guider bgrnene ved upassende adfzerd, og er handleanvisende omkring hvad bgrnene ma ggre i

stedet for?
”"Markering og laegge skinner ud i stedet for parkering” (Tea Thyrre Sgrensen).

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Nezesten altid Ikke observeret
10 2 [ 3 [ 4 [] 5 0O 6 Ll
5. ...ser og forstar bgrnene og falger bgrnenes spor og initiativer?

Det er det paedagogiske personales ansvar, at alle bgrn fgler sig set og forstaet.
”Alle bgrn har brug for en Alfred” (Tea Thyrre Sgrensen).

Sjeeldent Af og til Jaevnligt Ofte Nzesten altid Ikke observeret
10 2 [ 3 [ 4 [] 5 0O 6 Ll
6. ... lyser pa de positive afvigelser?

F.eks. italeseetter det foran bgrnegruppen og forhgjer dermed aktivt barnets status i gruppen?

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret

10 2 [ 30 4 5 0 6 [




7. ... anvender aldersrelevante og visuelt stgttende formidling for hele bgrnegruppen?
Vaere opmaerksom p3, at den visuelle hukommelse er staerkere end den auditive for de fleste bgrn.
F.eks. timetimer, piktogrammer, oprydningsmusik osv.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [ 5 [ 6 [l
8. ... er ansvarlig for en respektfuld og anerkendende stemning ift. bgrnene og mellem barn-til-barn?

F.eks. at vaere en god rollemodel og italesaette stemningen.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 20 30 4 5 0 6 Ll
9. ...inddrager foreeldrene ift. inklusion, deltagelsesmuligheder og leering?

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 20 30 4 5 0 6 [l

Konkrete observationer, bemarkninger og evt. udviklingspunkter




5. Bogrnefallesskaber og falles fordybelse:
Det paedagogiske personale...

1. ..inddeler bgrnegruppen i mindre lege- og laringsgrupper?
Hver gang man er sammen med en gruppe bgrn, er der en laeringsgruppe. Bgrn laerer mere i sma
grupper.
Sjeaeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [ 5 [ 6 [l
2. ... positionerer sig der, hvor der er brug for det ift. bgrnenes behov?
Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Neesten altid Ikke observeret
1 [ 2 3 [ 4 [] 5 O 6 [
3. ... hj=lper bgrn til at leere sociale spilleregler?
F.eks. turtagning.
Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4[] 5 [ 6 [l
4. ... motiverer bgrnene til at blive i en flles leg eller aktivitet?

F.eks. igennem egen begejstring, fglge af bgrnenes spor og aktiv anvendelse af gruppernes naermeste
udviklingszone.

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Neesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4[] 5 O 6 Ll
5. ... skaber privilegerede positioner for alle bgrn, gennem varierende og motiverende laeringsmiljger?
F.eks. vender opgavestilling og aktivitet pa hovedet.
Sjeeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [ 5 O 6 Ll
6. ...opfordrer bgrnene til at hj=lpe hinanden?
Sjeeldent Af og il Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [ 5 0O 6 Ll
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7. ...skaber gode mikroovergange til og fra rutiner, lege og aktiviteter hele dagen?
F.eks. minimerer bgrnenes ventetid.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 3 [ 4 [] 5 O 6 Ll
8. ...sgrger for, at bgrnene bliver inddraget i dagligdagens rutiner og opgaver?

Skaber mere tid til det psedagogiske personale, til gavn for, at de kan vaere naervaerende.

Sjeeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret

10 2 [ 30 4 [ 5 O 6 [

Konkrete observationer, bemaerkninger og evt. udviklingspunkter

Spargsmal der kan stilles til uanmeldt og anmeldt tilsyn i egne grupper:



7. Guidning og selvregulering:
Det paedagogiske personale...

1. ...anerkender og italeseetter barnets fglelser, trgster barnet og hjelper barnet med at komme i
folelsesmaessig balance igen?
F.eks. veere bevidst om egen nervesystems tilstand og om co-reguleringsstyrke, da co-regulering styrker
barnets egne selvreguleringsevner.

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Neesten altid Ikke observeret
1 [ 2 3 [ 4 [] 5 O 6 L]
2. ...er naervaerende og tilgaengelig, og gar i bernehgjde og fremmer gjenkontakten?

F.eks. gar fysisk i bgrnehgjde og motiverer barnet til mere gjenkontakt.

Sjeeldent Af og il Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [] 5 O 6 L]
3. ...samler bgrnene om den fzaelles tredje for at styrke barnets opmaerksomhedsvarighed og

bgrnefaellesskabet?
Handler om positionering.
F.eks. selv ga forrest, lade sig begejstre og smitte med det og pirre bgrnenes nysgerrighed.

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Nezesten altid Ikke observeret
10 2 [ 3 [ 4 [] 5 0O 6 Ll
4. .. italeszetter de andre bgrns fglelser for at styrke barnets empatiske evner?

F.eks. affektivt samspil - ”Nar jeg greeder, ser jeg en ansigtsmimik, der ser/spejler det.”
Felelsesregulerer i stedet for adfaerdsregulere.

Sjeaeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [] 5 O 6 Ll
5. ... benzvner egne handlinger og intentioner og skaber dermed forudsigelighed for barnet?
Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Nezesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [] 5 0O 6 Ll
6. ...understgtter bgrnenes selvhjulpenhed?
... styrker dermed barnets mestringsfornemmelse og barnets selvveaerd.
Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret

10 2 [ 30 4 5 0 6 [
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